Tăng cường liên kết giữa nhà trường và doanh nghiệp

[bookmark: _GoBack]HIỆN TẠI NHÀ TRƯỜNG
· Đưa sv đi thực tập định kỳ hàng năm theo chương trình đào tạo, tạo nên một lượng lớn sv đi thực tập cùng các trường tại thành phố cùng một thời điểm gần nhau.
· Gv đưa sv đi thực tập thông qua quan hệ cá nhân giáo viên với doanh nghiệp.
· Đào tạo theo chỉ tiêu và số sv tuyển được, không xuất phát từ nhu cầu thực tiễn và định hường trên cơ sở thống kê và dự đoán chung ( tình hình chung)
· Sv ra trường đi làm trường khó có thể thống kê số lượng do chưa có kênh thông tin hiệu quả.

HIỆN TẠI DOANH NGHIỆP
· Nhận sv thực tập đa phần muốn sử dụng nguồn lao động phổ thông hoặc mang tính chuyên môn thấp.
· Thường than phiền khả năng đáp ứng công việc của sv mới ra trường.
· Doanh nghiệp đa phần khen tính kỷ luật và đạo đức hs, sv trường Ltt

MỤC ĐÍCH 
· Nâng cao chất lượng đào tạo theo hướng gần thực tiễn sản xuất, sv ra trường dễ tiếp cận công việc đáp ứng nhu cầu tuyển dụng đồng nghĩa tạo cơ hội tìm việc cho sv.
· Tạo 1 khung quản lý hợp lý theo tình hình phát triển của trường hướng đến tương lai
· Tạo tiền đề xây dựng xưởng sản xuất trong nhà trường trong tương lai.
· Tận dụng nguồn đào tạo từ xã hội thông qua các doanh nghiệp nhiệt tình, quan tâm đào tạo 
· Xây dựng thương hiệu đào tạo của trường Ltt

GIẢI PHÁP CHO NHÀ TRƯỜNG VÀ DOANH NGHIỆP
· Thành lập một tổ chức quản lý
· Tiến hành khảo sát doanh nghiệp thông qua liên kết, tọa đàm, tham quan thực tế, lấy ý kiến phản hồi … từ đó xây dựng và bổ túc chương trình đào tạo
· Xây dựng qui định quản lý học sinh, sv đi thực tập phù hợp
· Xây dựng chế độ hợp lý cho đội ngũ thực hiện công tác thực tập cho sv
· Tạo kênh thông tin phản hồi cho sv sau khi ra trường phản hồi về việc làm, giúp khoa,  trường dễ dàng lấy thông tin, hổ trợ, tạo liên kết giữa sv đang học và đã học giúp đỡ lẫn nhau.
· Mời doanh nghiệp tham gia xây dựng chương trình.
· Thiết kế giấy chứng nhận và xác nhận ( có tính pháp lý) của trường xác nhận cho các doanh nghiệp đã tham gia đóng góp cho giáo dục và xã hội, nhằm tạo thuận lợi cho doanh nghiệp đi đấu thầu…..

KHOA
· Tập hợp nguồn lực nhân sự xây dựng và sửa chữa chương trình 
· Tập hợp nguồn quan: hệ khoa - doanh nghiệp, giáo viên - doanh nghiệp nhằm tăng sức mạnh và hiệu quả công việc.
